Studiul 11

Chemarea la ucenicie a conducatorilor
spirituali

Textul de memorat: ,in zilele acela, Isus S-a dus in munte s& Se roage si a petrecut toatd noaptea in
rugaciune catre Dumnezeu. Cand s-a facut ziua, a chemat pe ucenicii Sai si a ales dintre ei doisprezece, pe
care i-a numit apostoli.” (Luca 6:12,13)

Domnul Isus a depus eforturi energice pentru a face ucenici, stiind ca viata Lui pe pamant avea sa fie scurta,
El S-a dedicat instruirii ucenicilor astfel incat acestia sa poata continua lucrarea dupa plecarea Sa. El era
Invatatorul, dar si Instructorul lor. Invatarea si instruirea sunt doud activitati inrudite, doar ca, de regul,
invétarea are sensul de impartasire a cunostintelor, pe cand instruirea sugereaza formarea, sau calificarea
prin practica si disciplina.

Pregéatirea ucenicilor pentru conducere a constat, bineinteles, si din insusirea de cunostinte, dar dezvoltarea
spirituala era pe primul loc. Pe langa cunoasterea doctrinei si a teologiei, ei aveau nevoie de o experienta
practica in lucrurile privitoare la Dumnezeu, la credinta, la greutati, la sfintire si la jertfirea de sine. Numai
cunostintele nu erau suficiente pentru incercarile grele care i asteptau. Isus le-a oferit atat cunostinte, cat si
experienta practica.

Un proiect pentru inima ta
De meditat: Nedemn este s& eviti lucrurile marunte, dar necesare, nu sa le faci.

+Adevarata sotie si mama... Tsi va indeplini datorille cu demnitate si voiosie, fara a considera o injosire sa
faca ea nsasi, cu mainile ei, ceea ce este necesar intr-o casa bine organizata.” — Ellen G. White, Caminul
adventist, p. 212

Rugéciune: Te rog din nou, Mantuitorule, ajuta-ma sa invat demnitatea credinciogiei in lucrurile mici ale
vietii!
&

De aici incepe conducerea

Viata Domnului Hristos pe pamént a fost relativ scurtd gi se impunea instruirea fara intarziere a celor care
urmau sa continue lucrarea de a face ucenici. Pe cine sa aleaga? Céati oameni sa aleaga? La inceput,
numarul ucenicilor Sai se ridica la cateva sute. Sa fi includa pe toti Tn programul de instruire? Dar, cum o stia
prea bine, conducatorii se formeazéa cel mai bine Tn grupe mici, $i nu prin predici sustinute inaintea maselor.
A decis atunci sa aleaga un numar limitat de oameni.

1. Ce a facut Isus inainte de a-Si alege ucenicii? De ce este faptul acesta important? Luca 6:12-16.

Pentru a alege bine, Domnul Isus avea nevoie de foarte multd Tntelepciune si, ca sa obtind aceasta
intelepciune, El S-a apropiat de Tatal ceresc prin rugaciune. Tot la fel, in activitatea de formare a ucenicilor
din secolul al XXl-lea, alegerea candidatilor pentru conducere ar trebui sa fie precedata de rugaciune. Daca
Mantuitorul a considerat cd avea nevoie de multd rugéaciune pentru a dobandi intelepciunea necesara, cu
cat mai mult ar trebui sa o cerem noi in momentul in care ii alegem pe cei insarcinati cu supravegherea
progresului misiunii bisericii!

Dupa ce i-a ales pe cei doisprezece, Domnul Isus le-a dat numele de ,apostoli”, ceea ce insemna ca ei erau
reprezentanti imputerniciti, Tnvestiti cu autoritate spirituald. Grupul mai mare de ucenici a asistat fara invidie
sau resentimente la aceasta randuire, sau trimitere. Mai tarziu, Isus avea sa imputerniceasca grupuri mai
mari, de cate saptezeci de ucenici si poate alte grupuri nementionate in Scriptura. Totusi cei doisprezece
apostoli formau cercul apropiatilor Lui; lor le reveneau cele mai mari responsabilitati si ca atare, ei aveau
nevoie de cea mai intensa instruire gi de dedicare. Aceasta ,randuire” implica in mod evident existenta unei
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organizari printre primii crestini. Domnul Hristos i-a investit pe conducatorii acestei organizatii cu capacitati si
cu o educatie pe masura misiunii incredintate.

Géandeste-te ce inseamna faptul c& Isus petrecea mult timp in rugédciune. Ce ifi spune aceasta despre viata
ta de rugaciune? Ce face rugdciunea pentru tine?

Cunostinte si experienta (1)

Informatia a fost o componenta de neinlocuit a lucrarii Domnului Isus. Desigur ca, prin ea nsasi, informatia
nu poate transforma, insa orice transformare presupune si informatie. Conceptele nu au, prin natura lor,
darul de a initia schimbarea, dar Duhul lui Dumnezeu, care lucreaza la inimile oamenilor, produce
convertirea.

2. Citegte loan 16:7-14. Ce spune Domnul Isus aici pentru a ne ajuta sa intelegem care sunt limitele
cunoagterii intelectuale in intelegerea gi trairea crestinismului adevarat?

Cunostintele biblice impreuna cu Duhul divin al lui Dumnezeu alcatuiesc ,formula” spirituala care transforma
oameni si societati intregi. Formatorul de ucenici are nevoie sa le urmareasca pe amandoua.

Crestinismul manifestd o mare consideratie fatd de inteligenta, gandire si imaginatie. Existenta gandirii
rationale pretutindeni in Scriptura, respectul foarte mare de care se bucurau invatatorii in iudaism gi atentia
pe care o acordau scribii conservarii scrierilor vechi, toate marturisesc despre importanta cunostintelor.

Crestinismul nu este o religie irationala. Exista totusi crestini care ridica emotia, sentimentul si experienta
deasupra cunostintelor. Conform acestei conceptii, ceea ce conteaza este experienta, iar crezul este relativ
neimportant. Ascultarea si aderarea la anumite adevaruri nu sunt considerate atat de valoroase. Emotia si
exaltarea religioasa devin masura autenticitatii spirituale.

Prin ins&si existenta ei, Scriptura combate aceastd conceptie. In lipsa cunostintelor, experienta este ca un
proiectil lansat fara tintd. Pe de alta parte, in lipsa experientei, cunostintele ii fac pe oameni fara suflet si
uneori legalisti. Adevaratii conducatori crestini au recunoscut nevoia de a cultiva ambele elemente, nu numai
in viata personala, ci si in viata ucenicilor lor.

Care sunt argumentele logice pentru care ai primit credinta? Ce rol a jucat experienfa? De ce ai avut nevoie
de ambele aspecte?

Cunostinte si experienta (2)

3. Citeste Luca 6:20-49. Ce aflam din acest pasaj biblic despre cunostinte si despre experienta? De
ce avem nevoie de amdndoua atat in viata crestina personalda, cat si in formarea de ucenici?

Cunostintele spirituale sunt indispensabile pentru transformarea spirituald. Domnul Hristos Tnsusi era privit
ca fiind Marele invététor. El le impartasea oamenilor cunogtinte innoitoare in ,sali de clasd” din mijlocul
naturii, marginite de tarmul marii sau de coastele muntilor. Inainte de aceasta, Duhul Sfant le trezea
congtiinta adormitd ca sa accepte aceste adevaruri. Formarea de ucenici este incompleta in absenta
experientei, dar experienta trebuie sa fie ghidata de cunostinte.

Formatorii de ucenici din secolul al XXI-lea trebuie sa se familiarizeze foarte bine cu Scriptura, sursa de
informatii spirituale autentice. Ei trebuie sd le prezinte oamenilor doctrinele si invataturile fard sa se
gandeasca la popularitate sau la avantaje. Dumnezeu le cere sa nu lase deoparte nimic si sa-i indrume pe
noii convertiti la o intelegere si o apreciere tot mai mare a adevarurilor crestine si indeosebi a adevarului
prezent al celor trei solii ingeresti.

4. Ce principiu din Luca 6:39, cu privire la formarea de ucenici, merita sa fie retinut? Ce putem face
pentru a ne asigura ca nu suntem niste calauze oarbe?

Capacitatea de a impleti cunostintele cu experienta este forta pe care si-o va dori orice formator de ucenici.

Primii conducatori

Un fapt deloc de neglijat este acela ca Domnul Isus i-a ales pe conducatorii bisericii din rdndul oamenilor
smeriti si cu mai putind educatie, si nu din rdndul membrilor Sinedriului care erau invatati si buni oratori.
Pentru a proclama adevarurile care aveau sa rascoleasca lumea, El nu i-a ales pe invatatorii ingdmfati, ci pe
niste oameni neinvatati. Pe acestia Si-a propus s&-i instruiascad si sa-i educe pentru a servi drept
conducatori ai bisericii Sale. Planul Sau era ca acegtia sa-i invete la randul lor pe altii si s&-i trimitd in
lucrarea de raspandire a Evangheliei. ,Pentru a avea succes in lucrarea lor, urma sa le fie data puterea
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Duhului Sfant. Nu prin putere sau prin intelepciune omeneasca avea sa fie vestitd Evanghelia, ci prin
puterea lui Dumnezeu.” — Ellen G. White, Faptele apostolilor, p. 17

5. Cum ne ajuta textele biblice urmatoare sa intelegem mai bine de ce a ales Hristos conducatori
pentru biserica din rdndul oamenilor smeriti $i neinvatati, si nu dintre cei care pareau a avea
calitatile necesare pentru conducere? Tefania 2:3; Matei 11:29; leremia 50:31; Isaia 57:15.

Este nevoie sa fim precauti atunci cand incercam sa intelegem motivele pentru care Isus i-a ales pe acesti
oameni. Trebuie sa intelegem c& El nu era impotriva oamenilor educati. in definitiv, El Tnsusi daduse
dovada, inca de la o varsta frageda (Luca 2:46,47), de cunostinte bogate. Problema este ca, de multe ori,
oamenii educati, Tnstariti sau puternici nu au dispozitia de a se smeri, o calitate absolut necesara pentru un
conducator, in lipsa careia Domnul nu poate lucra prin ei. Dar lucrurile nu au stat intotdeauna asa: au existat
si oameni educati prin care Domnul a lucrat (Nicodim, losif din Arimateea, vezi si Faptele 6:7). Ideea este
ca, in general, oamenii din aceasta categorie nu sunt deschisi la calauzirea Duhului Sfant.

6. Ce insugiri sunt amintite in 1 Corinteni 9:19 si Filipeni 2:3? De ce sunt ele esentiale atat pentru
conducatori, cat si pentru oricine marturiseste Numele Domnului?

Ce putem face pentru ca aceste trasaturi sé faca parte din caracterul nostru?

Generatiile ulterioare de conducatori

Generatiile ulterioare sunt o marturie despre reusita eforturilor depuse de generatiile precedente. Atunci
cand eforturile dau rezultate care dureaza, principiile aflate la baza lor ar trebui sa fie studiate si reproduse.
A adus metoda lui Hristos de formare a ucenicilor roade semnificative?

Sigur ca da. Ea a schimbat lumea. Niciunul dintre noi nu am citi astazi studiul acesta daca metoda Sa de
instruire a primilor conducatori ai bisericii nu ar fi fost eficienta.

7. Citeste Faptele 1. Ce aflam din acest prim capitol al formarii bisericii primare despre nevoia de
conducatori randuiti de Dumnezeu? Ce calitati urmareau primii crestini la un conducator? (Vezi vers.
22.) Ce idei putem aplica atunci cand cautam conducatori corespunzatori?

Domnul Isus Si-a instaurat Tmpéré'gia si a exemplificat personal principiile care aveau sa o faca sa dainuie.
Deschizandu-le drumul, El a ales conducatori care i predasera Lui slabiciunile lor si care depindeau in
totalitate de El. Desi erau oarecum desconsiderati de conducatorii religiosi si deficienti din punct de vedere
al educatiei formale, ei i intreceau pe farisei in lucrurile care conteaza cel mai mult: transparenta, smerenie,
dependenta si sinceritate. Cat de mult inseamna ca fiecare dintre noi, indiferent de pozitia pe care o ocupa
in biserica, sa manifeste aceste trasaturi! Cu timpul, au intrat in biserica si oameni cu o educatie formala
solida si cu un statut social inalt.

.Ca reprezentanti ai lui Hristos, apostolii aveau sa aiba o influentd puternica asupra lumii. Faptul ca erau
oameni simpli nu avea sa le scada influenta, ci mai degraba sa o creasca, fiindca mintea ascultatorilor lor
avea sa fie indreptata de la ei la Mantuitorul care, desi nevazut, inca lucra cu ei. Tnvététurile minunate ale
apostolilor, cuvintele lor de curaj si incredere aveau sa-i asigure pe toti ca ei nu lucrau in virtute a propriei
puteri, ci in puterea lui Hristos.” — Ellen G. White,Faptele apostolilor, p. 22, 23

Ce trasaturi doresti s& aiba conducatorii bisericii? De ce? Care sunt trei dintre cele mai importante calitati pe
care crezi cd ar trebui sa le aibad? Pregéateste-te sa prezinti in cadrul grupei raspunsul la aceasta intrebare.

Studiu suplimentar

Ellen G. White, Hristos, Lumina lumii, capitolele ,Cei dintai evanghelisti” (p. 349-358), ,Ultima calatorie din
Galileea” (p. 488-496) si ,Predica de pe Munte” (p. 298-314); Faptele apostolilor, capitolele ,Instruirea celor
doisprezece” (p. 17-24), ,Marea insarcinare” (p. 25-34) si ,Cei sapte diaconi” (p. 87-96).

,In tot cdmpul activitatii lui Hristos, existau oameni care deveneau constienti de nevoile lor, flamanzind si
insetédnd dupa adevar. Venise timpul sa se duca vestea despre iubirea Lui si acestor fiinte doritoare. La toti
acestia, ucenicii trebuiau sa mearga ca reprezentanti ai Lui. Credinciosii aveau fie calauziti sa-i considere
drept invatatori randuiti de Dumnezeu gi, cand Mantuitorul urma sa fie luat de la ei, nu aveau sa ramana fara
povatuitori.

In aceasta prima calatorie, ucenicii urmau sa mearga numai acolo unde Isus fusese mai inainte si castigase
prieteni. Pregatirea lor pentru calatorie avea sa fie cat se poate de simpla. Nimic nu trebuia sa le abata
mintea de la marea lor lucrare sau sa trezeasca in vreun fel opozitia si sa inchida usa pentru lucrarea lor
viitoare.” — Ellen G. White, Hristos, Lumina lumii, p. 351
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intrebari pentru discutie

1. Discutati in cadrul grupei raspunsurile date la intrebarea finala de la sectiunea de joi a studiului. Ce puteti
invata din raspunsurile celorlalti?

2. Citeste Faptele 6:1-6. Care este, potrivit incidentului petrecut aici, unul dintre motivele pentru care biserica
are nevoie de conducatori buni?

3. Mediteaza la ideea mentinerii echilibrului intre experienta si cunostinte. Este posibil ca unii oameni sa
impleteasca diferit cunogtintele cu experienta, adica unii s& pund mai mult accent pe experienta, iar altii pe
cunostinte? Daca da, cum putem lua in considerare acest aspect in eforturile noastre de formare a
ucenicilor? Ce putem face pentru a retine faptul ca, daca noi avem nevoie de un anumit lucru, nu Tnseamna
neapadrat ca si altii au nevoie de el? Cum te ajutd sa raspunzi la aceasta intrebare textul: ,ludeii, intr-adevar,
cer minuni si grecii cauta intelepciune.” (1 Corinteni 1:22)?
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