Studiul 10 1-7 septembrie

Viata de biserica
(1 Tesaloniceni 5:12-18)

Pentru studiul din saptamana acesta, citeste: 1 Tesaloniceni 5:12-28;
Matei 5:43-48; Galateni 5:22; Filipeni 4:4; loan 15:4-6.

Sabat dupd-amiaza

Text de memorat: ,Nu dispretuiti prorociile. Ci cercetati toate lucrurile
si pastrati ce este bun.” (1 Tesaloniceni 5:20,21)

Gandul central: Pavel le ofera tesalonicenilor, atat conducatorilor, cat
si membrilor laici, cateva sfaturi spirituale foarte practice cu privire la
relatiile dintre credinciosi.

In incheierea epistolei sale, Pavel le di tesalonicenilor saptesprezece
indemnuri (1 Tesaloniceni 5:12-22) si scrie o ultima rugaciune (vers.
23-27). Studiul din sdptaména aceasta se ocupa mai intdi de primele
trei indemnuri cu privire la atitudinea membrilor bisericii locale fatd de
conducatorii ei (vers. 12,13) si apoi de urmatoarele sase indemnuri referi-
toare la atitudinea conducétorilor bisericii locale fata de membri.

Urmatoarele sapte versete (16-22) contin opt sfaturi scurte. Ele pot fi
impartite In doua categorii: trei sfaturi despre mentinerea unei atitudini
crestine pozitive (vers. 16-18) si cinci cu privire la atitudinea fatd de lu-
mina noud, venitd sub forma profetiei (vers. 19-22).

In rugiciunea de incheiere, Pavel reia tema principald a epistolei:
credinciosii din Tesalonic si de pretutindeni sa creasca neincetat in sfintire
pana la revenirea Domnului Isus Hristos, adica sa se pregateasca zilnic
pentru acest eveniment. Acest adevar este valabil si pentru noi!

Studiul 10
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Duminica, 2 septembrie  Atitudinea fata de slujbasii bisericii (1 Tes. 5:12,13)

Cele doua versete de care se ocupa sectiunea de astdzi urmeaza dupd
ultimul indemn pe care l-am studiat saptdména trecuta: ,,De aceea man-
gaiati-va si intariti-va unii pe altii” (vers. 11). Lucrarea de incurajare este
necesard in bisericile locale in procesul de formare a ucenicilor. Sectiunea
de astazi analizeazd modul in care ar trebui sa raspunda ucenicii la efortu-
rile conducdtorilor si invatatorilor lor.

1. Citeste 1 Tesaloniceni 5:12,13. Care este ideea de baza si cum ar trebui
sa o aplicam in viata noastra? Cum putem colabora mai bine cu cei care
ne ,.carmuiesc in Domnul”? Cum ii putem sustine si pretui?

In original, structura versetului 12 indica faptul ci toate cele trei ex-
presii din a doua jumatate a versetului se refera la conducatorii bisericii
din Tesalonic. Pavel ii indeamna pe membri sa ii ,,priveasca bine”, adica
sa le dea atentie, sd i respecte, sd le recunoasca autoritatea. Probabil ca
unii membri nu respectau autoritatea. Cuvantul sfdtuiesc exprima ideea
de a instrui, a avertiza si chiar de a determina pe cineva sa aiba o purtare
cuviincioasa. Conducdtorii bisericii trebuie deseori sd dea dovada de fer-
mitate, lucru care nu este intotdeauna apreciat, dar Pavel le cere mem-
brilor sd-i pretuiascé din cauza problemelor cu care acestia se confrunta.
Dorinta sa este ca toti membrii bisericii sa trdiasca in pace unii cu altii.

Limbajul intrebuintat in aceste versete reflecta tehnicile antice de
tratare a oamenilor. Marii cugetdtori din vremea lui Pavel stiau ca lucrul
cu oamenii este dificil. Ei i incurajau pe conducatori sa puna cu atentie
diagnosticul starii persoanei cu probleme, sd observe daca era deschisa la
schimbare sau nu, sd aleagd timpul potrivit si sa aplice remediul adecvat.
Mai presus de orice, din partea conducatorilor se astepta sa se cerceteze
pe ei insisi inainte de a incerca sa-i corecteze pe altii. Pavel adauga cateva
elemente la aceste sfaturi de baza. Pentru crestin, modelul de conducere
este Dumnezeu, iar obiectivul conducatorilor bisericii este acela ca mem-
brii sd duca o viatd demnad de copii ai lui Dumnezeu.

In unele culturi, oamenii au tendinta de a manifesta neincredere si de a
contesta conducerea; in altele, oamenii o urmeazd orbeste. Ce impact are asu-
pra bisericii tale atitudinea fatd de autoritate din mediul in care trdiesti?
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Comentarii pentru instructori

Obiectivele instructorului

La nivelul cunostintelor: Grupa si mediteze la importanta rolului
pe care il au conducatorii si membrii laici in viata si bunastarea
comunitatilor de credinta.

La nivelul sentimentelor: Membrii grupei sa-si doreasca sa facd din
biserica lor un loc in care conducatorii si membrii sa traiascd in
armonie.

La nivel practic: Sa aleaga sa exercite o influentd pozitiva asupra altora.

SCHITA STUDIULUI

I. Cunostinte: Nevoia de conducatori buni si de urmasi consacrati

A. Lucrarea lui Dumnezeu a prosperat intotdeauna sub indrumarea
conducatorilor spirituali buni. Ce calitati viea Dumnezeu sa aiba
conducdtorii bisericii? Cu ce atitudine ar trebui sd-si aduca la
indeplinire responsabilitatile? Compard 1 Timotei 3:1-7 si Tit 1:6-9
cu 1 Tesaloniceni 5:14.

B. Ce judecatori si Impdrati ai lui Israel poti da ca exemplu pen-
tru a ilustra influenta pozitivd sau negativd pe care o pot avea
conducdtorii asupra oamenilor pe care ii conduc?

C. Isus a spus: ,,Orice ... casa dezbinatd impotriva ei insdsi nu poate
ddinui” (Matei 12:25). Ce pot face conducatorii si membrii laici
pentru a promova unitatea bisericii?

Il. Sentimente: Atitudine de apreciere
A. Ce sfaturi, incurajari si ajutor ai primit din partea bisericii? Cum
te-ai simtit cand ai fost ajutat?

lll. Practic: Traieste ceea ce crezi
A. Fiecare dintre noi exercitd o influenta, fie cd este conducator, fie ca
este membru laic. Este biserica un loc mai bun datoritd influentei
tale?
B. Ce poti face pentru a-ti exprima respectul si pretuirea fatd de
conducdtorii bisericii locale?

Rezumat: Conducitorii si membrii laici ar trebui sa-si indeplineasca

indatoririle cu o atitudine de respect si de dragoste unii fatd de altii si sa
lucreze impreuna pentru progresul cauzei lui Dumnezeu.
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Luni, 3 septembrie Slujitorii bisericii (1 Tesaloniceni 5:14,15)

In versetele 12 si 13, Pavel le da membrilor cateva indemnuri cu privire
la modul in care ar trebui si se poarte cu conducitorii lor. In pasajul de
astazi (versetele 14 si 15), el isi indreapta atentia spre conducétori si spre
modul in care ar trebui sa se poarte ei cu oamenii aflati in grija lor.

2. Ce sfaturi le da Pavel conducatorilor cu privire la modul in care ar tre-
bui sa se poarte cu membrii? ldentifica principiile. Cum le putem aplica
in viata noastra, indiferent de rolul pe care il avem in biserica? Cum
putem pune in practica aceste sfaturi la locul de munca, acasa si
oriunde ne-am afla? 1 Tesaloniceni 5:14,15; vezi si Matei 5:43-48.

Pavel i-a incurajat pe conducétorii din Tesalonic sa i mustre ,,pe cei ce
traiesc in neoranduiala”, adica pe cei care nu-si castigau singuri existenta,
care erau incapdtanati si dificil de strunit si care trebuiau disciplinati.

Pe de alta parte, Pavel 1i indeamna pe conducdatori sa 1i imbarbateze
pe cei deznaddjduiti, sa ii sprijine pe cei slabi si sd fie rabdatori cu toti. Cei
deznadajduiti sunt oamenii care si-au pierdut speranta, care sunt nelinistiti
si se ingrijoreaza de multe lucruri, dar ei sunt importanti inaintea lui
Dumnezeu. De aceea conducatorii trebuie sa i incurajeze. Cei slabi sunt cei
neputinciosi din punct de vedere moral si spiritual. Ei sunt naivi, dau ime-
diat inapoi 1n fata greutatilor si se tem de necunoscut. Poate ca sunt sinceri,
dar le lipsesc cunostintele si sunt apasati de trecut. Ei au nevoie de ajutor.

Pavel ii indruma pe conducdtorii bisericii sa fie rabdatori cu toti. Daca
primele trei sfaturi din versetul 14 se adreseazd unor situatii specifice,
rabdarea este adecvata in orice situatie intalnita in slujirea pastorala.

In versetul 15, Pavel se refera, probabil, tot la conducatori. Cand se
intampla sa fie atacati de cei care nu pretuiesc indemnurile lor, slujbasii
bisericii pot fi tentati sa isi ia revansa. insa razbunarea este o dovada ca nu
sunt condusi de spiritul lui Hristos. In sinteza, pentru o buna conducere a
bisericii este nevoie sa urmarim binele altora.

Versetele 12-15 pornesc de la existenta in bisericd a mentorilor si a
ucenicilor si subliniaza importanta respectului si rdbdarii in relatiile din-
tre acestia. Dar nu trebuie sa uitam de 1 Tesaloniceni 5:11 (,,mangaia-
ti-va si Intdriti-va unii pe altii”). Exista situatii cand grija aceasta trebuie
manifestata reciproc, cand unii mentori au nevoie sa fie Incurajati.
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Comentarii pentru instructori

PASII INVATARII
1. MOTIVEAZA!
Ideea centrala pentru crestere spirituala: Activitatea in cadrul bisericii
lui Hristos trebuie sa aiba la baza supunerea completd fatd de Dumnezeu

si sd se remarce prin exprimarea dragostei, a respectului si a sprijinului
reciproc intre conducatori si membrii laici.

Un renumit expert in leadership afirma ca totul depinde de conducatori.
Poate ca ideea aceasta pare exagerata, dar istoria ne dovedeste cd afirmatia
sa este adevdrata. Fie ca ne gandim la istoria regilor lui Israel din Vechiul
Testament, fie cd ne gandim la exemplele din istoria mai recenta a lumii
afacerilor si din viata conducdtorilor lumii de astazi, constatdm ca liderii
au un rol covarsitor in determinarea succesului sau al esecului oamenilor
si evenimentelor pe care le supervizeaza.

Pentru a evidentia rolul pe care il poate avea un conducator evlavios in
lume sau in bisericd, mediteaza la urmatoarele calitati ale conducatorilor
de succes.

Conducatorul de succes este cel care:

— 1si foloseste puterea spre bine la momentul potrivit si in modul cel
mai potrivit;

— 1si asuma responsabilitatea pentru greselile comise;

— este corect atat in lucrurile mari, cat si in lucrurile mici;

—1i motiveaza si 1i inspira pe altii;

— conduce prin exemplu;

—le da intaietate altora;

— depaseste obstacolele;

—ramane integru;

— stie cand sa faca un compromis fara a compromite principiile;

— asazd slujirea oamenilor inaintea progresului personal. — John Max-
well, Developing the Leader Within You, pag. IX, 201, 202

De discutat: Aceasta listd cu diferite calitati ale conducatorilor este
impresionanta, dar, cel mai adesea, calitdtile par sd fie mai degrabd
exceptia decét regula. Ce trebuie sd faca un conducdtor pentru a mani-
festa si/sau a-si dezvolta aceste deprinderi de conducere?
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Marti, 4 septembrie Atitudinile crestine pozitive (1 Tesaloniceni 5:16-18)

Potrivit cu versetele 12-15, crestinii trebuie sa invete sa accepte critici
constructive si sd faca astfel de critici. Dar acest lucru nu poate avea loc
daca nu existi relatii apropiate. In concluzie, fiecare crestin trebuie sa ac-
cepte sa fie tras la rdspundere de ceilalti si sa fie dispus sa 1i traga pe altii
la raspundere. Membrii care se roagd se vor sfatui unii cu altii si se vor
incuraja unii pe altii tot mai mult.

3. Care sunt cele trei lucruri care reprezinta voia lui Dumnezeu pentru
fiecare credincios? Ce valoare are fiecare dintre ele? 1 Tesaloniceni
5:16-18; vezi si Galateni 5:22; Filipeni 4:4.

Glenn Coon, un predicator adventist indragit, spunea ca in Biblie po-
runca de a ne bucura este repetata de mai multe ori decat porunca de a
pazi Sabatul. Si totusi rareori 1i acorddm bucuriei importanta meritata.
Viata plind de bucurie este plind de roada Duhului (Galateni 5:22; Fili-
peni 4:4). Bucuria inspiratd de Duhul Sfant este posibila si in suferinta
(1 Tesaloniceni 1:6).

Pavel era in mod sigur un model de om al rugaciunii; el 1i invitd pe
cititori sa urmeze modelul sau.

Multumirea este o altd atitudine crestina pozitiva pe care Pavel o
manifesta (1 Tes. 1:2, 2 Tes. 1:3). Cauza depravarii paganilor era lipsa de
recunostinta fatd de Dumnezeu (Rom. 1:21). Thomas Erskine afirma: In
Noul Testament, religia inseamna har, iar etica inseamna recunostintd.” —
Citat in F. F. Bruce, Paul: Apostle of the Heart Set Free, pag. 19

Este interesant de remarcat cd termenii grecesti ,bucurati-va” si
~multumiti” provin din aceeasi radacina. Secretul bucuriei crestine este
spiritul neintrerupt de recunostintd fatd de Dumnezeu. De aceea, sd des-
chidem ochii si sa vedem darurile lui Dumnezeu care sunt pretutindeni in
jurul nostru. Problema este ci uitam sa {i multumim pentru ele, fiindca
suntem atat de absorbiti de incercdrile si de luptele pe care le ducem.
Dacé am cultiva o atitudine de recunostinta fatd de Dumnezeu, am fi mult
mai aproape de El si viata noastra ar fi plind de bucurie.

Noteazi zece lucruri concrete pentru care esti recunoscdtor. Apoi multu-
meste-1 Domnului in rugdciune pentru ele. Observa schimbadrile care apar in
atitudinea i in conceptia ta despre viatd. Exercitiul acesta ifi va ardta cdt de
importantd este recunostinta in experienta ta cu Dumnezeu.
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Comentarii pentru instructori

2. APROFUNDEAZA!

Comentariu biblic

I. Importanta si datoria conducatorilor bisericii

(Recititi in cadrul grupei 1 Tesaloniceni 5:12-15.)

Este bine sa tinem cont de faptul cd biserica din Tesalonic avea o
existenta de numai cateva luni si ca era alcatuitd, in general, din crestini
dintre neamuri in momentul in care Pavel le-a scris aceste sfaturi. Prin
urmare, conducdtorii numiti de apostol au avut, probabil, prea putin timp
pentru o instruire formald, iar apoi au fost Impinsi dintr-odata in centrul
atentiei (o situatie neplacuta, fara indoiald). Cu toate ca ei s-au straduit sa
suplineasca vidul de autoritate lasat de absenta lui Pavel, era firesc ca nu
toatd lumea sa fie multumitd de noua situatie. Una era sa asculti de Pavel
si cu totul altceva era sa asculti de niste conducatori a cdror experienta in
viata de credinta era tot atat de frageda ca si experienta celorlalti membri.

Dacd ne gandim la persecutia cu care s-au confruntat tesalonicenii
dupa plecarea lui Pavel, nu ne este greu sa ne dim seama ca liderii bi-
sericii au facut unele greseli si cd, probabil, unii membri nu le-au luat au-
toritatea prea in serios. Pe acest fundal, Pavel i incurajeaza pe crestinii
din Tesalonic sa 1i respecte pe conducatorii lor si sd 1i pretuiasca pentru
lucrarea pe care o fac (cap. 5:12).

in ce fel de activititi erau implicati conducitorii din Tesalonic? Pavel
nu ne da foarte multe detalii, dar ne oferd cateva indicii utile. In primul
rand, Pavel spune ca aceia care ,va carmuiesc” ,,se ostenesc intre voi”
(vers. 12). Cuvantul tradus cu ,,ostenesc” exprima o munca dificila si o
activitate epuizanta asociatd cu munca manuald. Conducétorii din Tesa-
lonic aveau mai mult ca sigur o meserie de baza si, in plus, se ocupau si de
biserica, iar la sfarsitul unei zile de lucru erau epuizati fizic. Totusi partea
cea mai dificila a slujirii este surmenajul spiritual, mintal si emotional care
vine din purtarea poverilor, a ingrijorarilor si a nevoilor oamenilor.

Un alt aspect al lucrdrii conducétorilor bisericii este sarcina de a-i mus-
tra pe oameni. Mustrarea se referd la datoria de a atrage atentia cand
apare un comportament gresit si a arata consecintele comportamentului
respectiv. Misiunea de a mustra nu este niciodatd usoara, dar e important
de remarcat ca termenul utilizat de Pavel nu are sensul de cearta aspra, in
urma careia persoana ramane cu un gust amar si se simte umilita. Scopul
mustrarii nu este sa raneasca, ci sa vindece.
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Miercuri, 5 septembrie  Atitudinea fata de ,,lumina noua” (1 Tes. 5:19-22)

4. Ce sfaturi ne da Pavel in 1 Tesaloniceni 5:19-22? Cum putem aplica
practic aceste sfaturi? Ce lucruri rele trebuie sa evitam?

In versetele 12-15, Pavel a sfituit biserica. In versetele 19-22, el
aminteste despre o altd forma de sfituire: darul profetiei. Cele doua
negatii cu care Incepe pasajul acesta subliniaza nevoia tesalonicenilor de a
pune capat unor obiceiuri gresite, adanc inrddacinate.

Nu stim cu exactitate la ce problema face Pavel referire aici, dar se
pare ca el 1i indeamnd pe credinciosi sd fie mereu dispusi sd primeasca o
lumind mai mare si, totodatd, sd o verifice ca sd se convinga dacd este
intr-adevar lumina (2 Corinteni 11:14).

Exista mai multe metode de a discredita Spiritul Profetic. Una din-
tre ele este acea de a ,,stinge” sau a ,,inabusi” Duhul prin ignorarea sau
manifestarea opozitiei fatd de lucrarea unui profet adevarat. Observa cata
impotrivire exista chiar si printre noi fatd de darul profetiei pe care l-am
primit prin viata si slujirea lui Ellen White.

O a doua metoda de discreditare a darului profetiei este sd acceptdm
ceea ce se spune, dar sd interpretdm gresit invataturile sau sa le aplicim
gresit. Putem sd primim mesajul profetic cu mintea deschisd, dar sa
il aplicam in mod necorespunzator la situatia in care ne aflam. Noi,
adventistii, trebuie sa fim foarte atenti in aceasta privintd. Am primit un
dar minunat si nu trebuie sa il discreditam prin utilizarea lui gresita.

O a treia metoda de discreditare a darului profetiei este aceea de
a le acorda autoritate profeticd unor persoane sau unor scrieri care nu
au primit darul profetic de la Dumnezeu. Biserica trebuie sd fie mereu
vigilenta, verificand totul pentru a vedea daca mesajul profetic zideste bi-
serica.

Ce influentd a avut asupra vietii tale lucrarea profetica a lui Ellen White?
Pregdteste-te sa prezinti raspunsul la aceastd intrebare in cadrul Scolii de
Sabat.
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Comentarii pentru instructori

Responsabilitatea de a purta de grija bisericii locale le revine conduca-
torilor bisericii, dar Pavel subliniaza clar ca sarcina slujirii nu le revine doar
lor. Cu totii suntem chemati sa avem grija unii de altii, fie mustrandu-i pe
cei gresiti, fie incurajandu-i pe cei deceptionati, fie prin sustinerea celor
care sunt slabi din punct de vedere spiritual (Romani 14:1,2; 1 Corinteni
8:10,11). in toate situatiile este important si ne amintim sa fim rabdatori
(Romani 15:1, 1 Corinteni 13:4) cu cei carora le slujim.

De discutat: Pavel afirma ca slujirea este o sarcina care le revine atat
corpului pastoral, cat si membrilor laici. De ce este important sa nu facem
din slujire o sarcina care i revine exclusiv corpului pastoral?

II. Cuvinte de final

(Recititi in cadrul grupei 1 Tesaloniceni 5:23,24.)

Indrumarile date de Pavel conducitorilor si membrilor laici ne arata
clar ca modul de viatd pe care Dumnezeu il asteaptd de la copiii Sai nu se
produce in mod automat odata cu venirea noastra la Domnul Isus. Este
nevoie sa ne predam zilnic viata lui Dumnezeu si sa luam 1in fiecare clipa
decizia de a pune nevoile altora Inaintea nevoilor noastre. Dar mai exista
un lucru: Pavel spune cd noi toti avem nevoie de invatatura crestina si de
conducere. Pregitirea pentru Imparatia lui Dumnezeu nu este o activitate
pe care fiecare o face singur, izolat de ceilalti membri; este nevoie si de
dragostea, de grija si de sprijinul familiei bisericii.

Dupa toate invatdturile pe care li le-a dat tesalonicenilor despre cum
sa duca o viata care sa-I fie placuta lui Dumnezeu (cap. 4:1), Pavel le
aminteste cd, in definitiv, numai Dumnezeu poate realiza o astfel de
schimbare in vietile lor. Ei nu pot face aceste schimbadri prin propriile
eforturi. Puterea necesara pentru a duce o viata evlavioasa este la El si
numai la El (cap. 3:13). El va indeplini lucrarea aceasta in viata noastra
daci {i vom permite.

De discutat: Cand vorbesc despre cum putem trdi o viata crestina, oa-
menii dau de obicei doud sfaturi: uitd trecutul si invitd-L pe Dumnezeu in
viata ta. Cat de adevarate sunt aceste cuvinte? Ce aspect este omis?

3. APLICA!

intrebiri pentru meditatie

1. Pavel le incredinteaza atat conducatorilor bisericii, cat si mem-
brilor sarcina de a mustra. Ce principii de mustrare a greselilor comise in
biserica putem desprinde din invatatura lui Isus din Matei 18:15-20 si din
cazul descris de Pavel in 1 Corinteni 5:1-5?
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Joi, 6 septembrie Sfintiti pe deplin (1 Tesaloniceni 5:23-28)

5. Ceinseamna expresiile ,sa va sfinteasca ... pe deplin” si ,sa fie pazite
intregi, fara prihana, la venirea Domnului”? Nu ar trebui sa avem parte
de lucrurile acestea chiar acum? 1 Tesaloniceni 5:23,24

In pasajul de astizi, Pavel se intoarce la limbajul rugiciunii. Stilul din
acest pasaj este asemanadtor cu cel folosit in 1 Tesaloniceni 3:11-13. Chiar
la revenirea lui Isus. Aici, Pavel face tranzitia de la ceea ce trebuie sa faca
omul (vers. 12-22) la ceea ce face Dumnezeu in noi (sfintirea) si pentru
noi (a doua venire a lui Isus).

Opiniile cu privire la ceea ce ne spune textul acesta despre natura
omului si despre caracterul pe care se poate astepta sa il aiba la revenirea
lui Isus sunt impartite. Vom semnala in cele ce urmeaza cteva idei clare
pe care le putem desprinde din acest pasaj.

Pavel afirmd ca lucrarea pe care Dumnezeu o realizeazd in cei
credinciosi trebuie sd cuprinda toate dimensiunile fiintei noastre. Fiecare
aspect al vietii credinciosului trebuie sa fie supus sfintirii pe masura ce se
apropie revenirea lui Isus. Cand spune ,,duhul vostru, sufletul vostru si
trupul vostru”, Pavel nu prezinta diferitele componente ale fiintei umane
din perspectiva stiintificad (in gandirea biblicd, mintea si trupul sunt un
tot unitar si nu parti care exista separat). Dorinta sa este sa arate ca fie-
care parte a fiintei noastre trebuie supusd lui Dumnezeu. Este necesar ca
Dumnezeu sa ia pe deplin in stapanire gandurile, sentimentele si actiunile
noastre.

Rugaciunea lui Pavel acopera toata perioada de timp dintre vremea sa
si a doua venire a Domnului Hristos. Credinciosii vor fi paziti sau pastrati
fara prihana pana la venirea Domnului. Apostolul se roaga ca ei sd raméana
complet consacrati lui Dumnezeu pand la sfarsit. Din epistola aceasta
intelegem ca, desi erau departe de a fi desavarsiti, tesalonicenii trebuiau
sa pastreze pana la venirea lui Isus lucrurile bune pe care le aveau. De
aceea, mai presus de toate, Pavel se roaga ca ei sa creasca mereu in har
prin relatia cu Domnul Isus. (Vezi si Ioan 15:4-6.)

Ce poti face pentru a te pregati zilnic pentru revenirea Domnului?
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Comentarii pentru instructori

2. Pavel isi incheie epistola cu cateva indrumari relevante pentru ne-
voile bisericii. Compara Filipeni 4:1-9 si Coloseni 4:2-18 cu 1 Tesaloniceni
5:12-22. Ce sfaturi comune se regasesc in toate aceste pasaje? De ce crezi
cd a dat sfaturi asemanatoare?

3. Desi tesalonicenii erau persecutati pentru credinta lor, Pavel ii
indeamna sa {i multumeasca lui Dumnezeu pentru toate lucrurile (1 Tesa-
loniceni 5:18). Ce crezi ca vrea sa spund el aici? Ce motive aveau sa fie
multumiti?

intrebiri aplicative

1. Cum le putem arata conducdtorilor bisericii respect si pretuire in
cazul unor disensiuni? Dar in cazul unei greseli?

2. Pavel spune cd noi, crestinii, trebuie sd fim rabdatori si buni cu toti
oamenii. Te percep ceilalti oameni ca fiind rabdator si bun cu ei? Dacé nu,
ce poti face pentru a le schimba perceptia despre tine?

3. Ce anume din 1 Tesaloniceni ti-a fost de cel mai mare folos pentru
viata spirituala?

4. ILUSTREAZA!

Oamenii invatd cel mai bine atunci cand au un model sau un exemplu
de urmat. Activitatea de mai jos ii va ajuta pe membrii grupei tale sa exem-
plifice calitatile conductorilor enumerate la sectiunea MOTIVEAZA!

Activitate: imparte grupa in echipe de cel mult cinci persoane. Nu-
meroteaza cele zece calititi ale conducatorilor care apar la sectiunea
MOTIVEAZA! si ofera-i fiecirui membru cate o astfel de listd. Cere-le
echipelor sd scrie in dreptul fiecarei calitati din listd numele a cel putin o
persoana care are acea calitate. La final, invita echipele s@ prezinte nu-
mele notate in lista lor.

In incheiere, incurajeazi-i pe membrii grupei tale sa ia fiecare lista
acasa si sa o lipeasca pe frigider sau intr-un alt loc la vedere. Indeamni-i
sa o reciteasca in fiecare zi a saptdmanii urmatoare si sa se straduiasca sa
dea dovada de fiecare dintre calitatile enumerate acolo.
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Vineri, 7 septembrie Studiu suplimentar

,[In copilirie] Isus a pus tact si voie buna in lucrarea Sa. Se cere multa
rabdare si spiritualitate pentru a aduce religia Bibliei in viata de familie si
in atelier, pentru a suporta presiunea treburilor pdmantesti si, totodata, a
urmari numai slava lui Dumnezeu. in aceasti privinta, Hristos a fost un
ajutor. El n-a fost niciodata atét de plin de grijile lumesti, incat sa nu aiba
timp sau preocupare pentru lucrurile ceresti. Deseori, Isi exprima bucuria
inimii cantand psalmi si melodii ceresti. Deseori, locuitorii din Nazaret {i
auzeau vocea indltdndu-se in laude si multumiri citre Dumnezeu. El avea
comuniune cu Cerul prin cintec; iar cand tovarasii Sdi se plangeau de
oboseala muncii, erau inviorati de sublimele melodii iesite de pe buzele
Sale. Imnurile Sale de lauda pareau a-i izgoni pe Ingerii cei rdi si, aseme-
nea tamaii, pareau a umple locul cu mireasma. Mintea ascultatorilor
Sai era purtata din exilul ei pamantesc catre caminul ceresc.” — Ellen G.
White, Hristos Lumina lumii, pag. 73

,»Nimic nu tinde sd favorizeze sdnatatea sufletului si a trupului in mai
mare masura decat spiritul de recunostinta si de lauda. Este o datorie
clara aceea de a ne impotrivi melancoliei, gandurilor si sentimentelor de
nemultumire — o datorie tot atit de mare ca aceea de a ne ruga.” — Idem,
Divina vindecare, pag. 251

intrebari pentru discutie

1. Prezentati raspunsurile la intrebarea finald de miercuri. Priviti pro-
blema din doua perspective: cea a impactului lui Ellen White asupra bi-
sericii In ansamblu si cea a impactului lucrarii ei asupra vietii personale.

2. Societatea in care trdim ne incurajeaza la lipsa de respect sau la un
respect exagerat fatd de autoritate? Cum ne putem feri de aceste ex-
treme?

3. Ce poate face biserica pentru a fi mai eficientd in a-i ajuta pe noii
credinciosi sa-si dezvolte caracterul? Ce fel de instruire este necesara
in domeniul conducerii spirituale?

Rezumat: Pasajul studiat se concentreaza asupra calitatii vietii spiri-
tuale a bisericii. Credinciosii trebuie sa se sfatuiascd unii cu altii, sd fie
bucurosi si multumiti, sd fie deschisi la adevarurile noi, in special la
adevarul profetic, dar trebuie si fie atenti si precauti in evaluarea noilor
idei. Mai presus de toate, Pavel le recomanda sd se supuna complet lui
Dumnezeu in toate aspectele vietii personale, tinta lor fiind doar slava
Domnului Isus.
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VESTI MISIONARE 8 septembrie

Lumina in intuneric (1)

Butan este o micd tard muntoasa, situata pe pantele sudice ale muntilor
Himalaya, invecinatd la nord-est cu India. Ea a fost izolatd de restul lu-
mii mai mult generatii la rand. Aproape intreaga populatie este budista si
hindusa. Crestinii sunt foarte putini la numar. Totusi Dumnezeu deschide
inimile oamenilor si i conduce la Isus pe cei care Il cauta.

Tepa era un calugar din Butan, nemultumit cu religia lui. Cand a aflat
despre Isus, a devenit crestin. Parintii I-au dezmostenit si i-au interzis sa
mai intre 1n sat. El a plecat din Butan si s-a stabilit in Nepal, fiind primul
adventist butanez din lume.

Fiul lui, Praveen, a devenit profesor intr-o scoala aflatd in apropiere
de granita cu India, unde invatau multi elevi din Butan. S-a imprietenit
cu ei si, pe ascuns, le vorbea din Biblie pe intelesul lor. Unii l-au primit
cu bucurie pe Isus ca Méntuitor. in vacante, Praveen i-a vizitat pe parintii
elevilor lui si pe unii si i-a facut prieteni apropiati.

Intr-o zi, Praveen privea pierdut spre muntii Himalaya si se intreba
cum ar putea sa le vorbeascd celor din tara sa despre Isus. Exact in clipa
aceea, a venit la el un om care i-a spus ca e adventist. A stat de vorba cu
el despre Biblie, despre Ellen G. White si despre cartea Tragedia veacu-
rilor. Atunci i-a venit ideea de a tipari cartea Tragedia veacurilor si de a
le-o oferi butanezilor care locuiau la granita dintre India si Butan. Cateva
persoane s-au oferit sd-1 sponsorizeze.

Cartea a starnit un mare interes. Cativa calugdri si chiar cativa crestini
s-au alarmat si au amenintat ca vor pune cartea sub interdictie. Condu-
catorii crestini ai altor religii au denuntat-o si i-au indemnat pe enoriasii
lor sd o arda. Dar unii au fost curiosi sd afle ce continea aceasta carte atat
de controversata. Si-au procurat-o si au inceput sa o citeasca. Ca urmare,
cartea a fost retiparita.

Praveen s-a imprietenit cu doi calugari. Dupa cateva luni, le-a vorbit
despre Isus si le-a oferit cate o carte Tragedia veacurilor si un Nou Testa-
ment. Ei au inceput sa le citeasca pe ascuns si au cerut citeva carti in plus
pe care sd le ducd in tara.

Elevii butanezi ai lui Praveen iau cu ei cartea Tragedia veacurilor atunci
cand se intorc acasa. Apoi le-o ofera rudelor si prietenilor si, in acest mod,
adevarurile lui Dumnezeu au intrat in Butan.

(Se va continua saptamana viitoare.)

Autorul acestui articol este evanghelist in zona granitei dintre Butan si India.
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